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ACTA N°
FECHA: Bogota, 23-09-2024
HORA: 4.30 pm
LUGAR: JIC. Portal de los Suefios

TEMA: Socializacién plan de saneamiento basico
ASISTENTES: personal servicio aseo e higiene y alimentos

OBJETIVOS: Socializar con el personal de servicio de alimentos y aseo las funciones
establecidas en el componente de nutriciéon y salud, herramientas control de ingreso y
salida de alimentos como también el plan de saneamiento establecido en la unidad
operativa.

ORDEN DEL DIiA

e Revisar con el personal de servicio de alimentos y aseo las funciones y obligaciones
que se tienen desde el rol que ejercen.

e Socializacion plan de saneamiento y buenas practicas de manufactura.

e Presentar las obligaciones acordes a cada componente y tipo de modalidad de
atencion establecidas en el Anexo Técnico del convenio 7599

DESARROLLO

Siendo la 4:30 pm, se dio inicio a la reunién de talento Humano, convocada por la
responsable del servicio Nelly Vargas, quien convoco al personal del servicio de alimentos,
auxiliar administrativo, personal de aseo e higiene, con el fin de socializar las funciones y
obligaciones basados en el plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas
de manufactura.
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Se realiza induccién a la sefiora Claudia Janneth Cruz, quien inicié sus labores el dia de
hoy como auxiliar de servicios generales.

Inicialmente se explicé sobre los programas que comprende el plan de saneamiento,
recordando que son cuatro programas.

a) Programa de limpieza y desinfeccion.

b) Programa de desechos sélidos.

c) Programa de control de plagas.

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.

Recordando que el objetivo general del plan de saneamiento basico, es desarrollar un
programa integral para prevenir enfermedades de transmisién alimentaria y mantener un
entorno higiénico y saludable.

De igual manera, se hace énfasis en los procesos de limpieza y desinfeccién de cada una
de las areas, espacios, elementos y juguetes.

Se les recuerda que diariamente se debe de limpiar pisos, ventanas, paredes, bafios,
colchonetas, cada una de las areas, sala amiga etc., puesto que se realizara una inspeccioén
una vez por la semana verificando cada una de las condiciones.

De igual manera se recuerda el manejo de residuos y su respectivo almacenamiento, se les
informa que el aseo general se debe realizar los dias viernes, evitando que se acumule
mugre y suciedad en las superficies.

Las escaleras deben ser restregadas dos veces en la semana, se debe realizar aspersion
de las aulas diariamente y desinfectar juguetes.

Se dialoga con el personal de alimentos sobre las normas higiénico sanitarias que se deben
de tener en el momento de recibir, alimacenar y preparar los alimentos, identificar algunos
de los factores que generan la contaminacién, seguir cada uno los protocolos y formatos
establecidos en el plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas de
manufactura.
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a cada una de los formatos que forman parte del componente, indicando la forma correcta
de diligenciar cada uno de ellos, los cuales se deben diligenciar diariamente.

o Plan de compras

* Recepcién de vehiculos

¢ Recepcion de alimentos

e Preparacion de alimentos

» Control entradas y salida de alimentos.

o Temperatura de los quipos de refrigeracidn y congelacion

*» Plan de saneamiento basico — programa de limpieza y desinfeccién, manejo de

residuos, control de plagas, manejo de residuos sélidos y liquidos, agua potable.

2. Se sensibiliza al manipulador de alimentos sobre la importancia del manejo higiénico de
los alimentos y la inocuidad de los mismos, haciendo énfasis en las buenas practicas de
manufactura que competen al jardin.

Es importante evitar el uso de aretes, pircing, pulseras, celulares y demas accesorios
recordando las buenas practicas de manipulacion.

El uniforme debe usarse de acuerdo a la norma establecida y en perfecta higiene.

Al personal se le solicita llegar diez minutos antes del ingreso de las nifias y nifios, para asi
mismo verificar la bodega de alimentos, evitando que alguna de las frutas o verduras esté
en mal estado y verificar que todo esté en perfectas condiciones.

Se retoman los aspectos establecidos en el Anexo Técnico del convenio 7599 y
particularmente las obligaciones en cada uno de los componentes acorde al esquema de
atencion presencial, el cual sera implementado en el momento que la SDIS lo disponga. Se
retoman los puntos definidos en los estandares y se presentan cada una de las acciones
que se llevan a cabo para dar cumplimiento a las obligaciones con el fin de garantizar a los
nifios y las nifias el derecho a la salud, alimentacion, partiendo del reconocimiento de las
particularidades y de los ritmos de crecimiento y desarrollo individual. Se comparten los
documentos que orientan las acciones como son el Plan de Saneamiento, Las Buenas
Practicas de Manufactura.
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De igual manera al personal de servicio de aseo e higiene se le hace una retroalimentacién
sobre las listas de chequeo y documentos que se deben diligenciar desde el rol que se
ejercen, cumpliendo con lo establecido en la norma.

: Fecha de
Compromisos Responsables . s
Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
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